Sesidén Extraordinaria 06-2026 Pagina 1 de 32

MUNICIPALIDAD DE MONTES DE OCA

CONCEJO DISTRITO: SAN RAFAEL
PERIODO
2024-2028

WONTES DE OCA
- \; \AL

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONCEJO DE DISTRITO DE SAN RAFAEL
N°06/2026

Celebrada por el Concejo de Distrito de San Rafael de Montes de Oca, al ser las diecinueve
horas del 17 julio del dos mil veintiséis, de forma virtual con la siguiente asistencia:
Sindica Propietaria: Presidenta: Sra. Enith Milena Solis Diaz

AUSENTES CON JUSTIFICACION Sindico Suplente Daniel Vilchez.

Concejales Propietarios: Sr. Andrés Omar Umaiia,
AUSENTES SIN JUSTIFICACION Sebastian Gonzalez, Karen Sojo

Concejales suplentes: Miriam Morales

AUSENTES SIN JUSTIFICACION Sr. Diego Gutiérrez, Natalia Saenz
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ORDEN DEL DIA
PARA LA REUNION EXRAORDINARIA 06-2026
DISTRITO SAN RAFAEL
Viernes 17 JULIO 2026
A PARTIR DE LAS 7:00 PM.

VIRTUAL
CAPITUILO I. COMPROBACION DE QUORUM
CAPITULO II. APROBACION DEL ORDEN DEL Dia
CAPITULO III. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DE PROYECTOS
PARA EL 30% DEL PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
2006-2027
CAPITULO I. CIERRE

ENITH MILENA SOLIS DIAZ
PRESIDENTE CONCEJO DISTRITO SAN RAFAEL
SINDICA PROPIETARIA
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CAPITULO L. COMPROBACION DE QUORUM. -

Articulo 1.- Se realiza comprobacion de Quérum, con sindicatura propietaria, 1 concejal
propietario presente y 1 Concejalia suplentes que asumen como propietarias.
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CAPITULO L. APROBACION DEL ORDEN DEL Dia

Articulo 2.- Se procede con la lectura y aprobacién del orden del dia, la misma se aprueba
por unanimidad de votos.

*kkkkkkkk CAP iTU LO "I *kkkkkkkkk

CAPITULO III. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DE PROYECTOS
PARA EL 30% DEL PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
2026-2027

Articulo 3.- La Sindica Milena Solis procede con la lectura y exposiciéon de los proyectos
para cubrir con el 30% de presupuestos participativos para el periodo 2026-2027,
recordando primero los montos totales asignados a la comunidad y concejo de Distrito:

MONTO TOTAL ¢101 383 469,95
70% COMUNIDADES ¢#70 968 428,97
30% CD ¢#30 415 040,99

Segun la asamblea distrital celebrada el 13 junio, los proyectos aprobados quedaron asi:

Recuperacion del parque de la Urbanizacion del

1 Portén del Cafetal # 12 615 000
Rehabilitacion del Parque Infantil Urbanizacién

2 Via Ronda # 6 034 000

3 Mi querido comedor escolar ¢ 6 606 540

4 Viva el mejor Tiempo ¢ 14 660 000

Parque Mansiones II etapa: Malla perimetral y
5 planos constructivos # 20 000 000
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Rampa accesible al area infantil en el Parque

6 Ecoldgico Vista Real # 7 957 000

Estos proyectos suman un total de ¢67.872.540,00 (Sesenta y siete millones ochocientos
setenta y dos mil quinientos cuarenta colones) quedando un sobrante de ¢3.095.889,00
(tres millones noventa y cinco mil ochocientos ochenta y nueve colones) de lo
correspondiente al 70% de las comunidades que sera sumado al monto ya disponible del
30%, esto ya que los 3 proyectos que quedaron por fuera del orden de prioridad seran
atendidos por los respectivos departamentos Municipales a saber Gestion Desarrollo Social
Y Gestion de Parques.

Bajo ese término se tiene un total del 33.510.929,85 para los proyectos del Concejo de
Distrito de San Rafael.

La sindica Milena Solis expone los proyectos que se sugieren presentar por medio del 30%
del presupuesto del Concejo de Distrito a saber:

1. Proyecto de Prevencion de la Violencia en San Rafael, este programa es un plan
piloto que inicio en el 2024-2025 sin fondos y en el 2025 este concejo de distrito
aprob6 por medio de este mismo 30% y hemos tenido grandes resultados en
beneficio a la comunidad. Este proyecto se realiza en coordinacién con diferentes
instituciones del Estado y organizaciones de bien social, enfocado en la educacion,
guia y acompanamiento de los nifos, nifas y poblacidon en general en temas de
prevencién de drogas, violencia doméstica, sexual y otras, medios de crianza y
medios de atencion primaria. Esto a través de talleres en la Escuela Inglaterra y en
las Comunidades de San Rafael, también se coordinan las Olimpiadas con Policia
Municipal, Fuerza Publica y comunidades, asi como un Festival Anual con
proyeccion social de alto impacto, se propone segun la asesoria de la gestora
Gabriela Mata un monto total de ¢15.300.000,00 distribuidos de la siguiente manera:

1A

SAN RAFAEL PREVENCION VIOLENCIAS

SERVICIO COSTO APROX TOTAL

Produccion y logistica talleres y

festival. ¢  2500000,00€ 2 500 000,00

Servicios de alimentacion talleres y

festival. ¢  2500000,00 € 2 500 000,00
TOTAL|¢ 5000 000,00

Los servicios deberan alinearse al plan de trabajo de la comision de prevencion de la violencia para 2027

1B Talleres Una mujer Sana, Una familia Sana por un monto total de ¢5.300.000,00
(Cinco millones trescientos mil colones)
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VER ANEXO 1

1C
Talleres “Tomando Control de su Salud” y Talleres comunitarios para la
Reduccion de la vulnerabilidad gerontoldgica (envejecimiento saludable).
Enfocados en Prevencion primaria y secundaria (Empoderamiento y
autoeficacia, Intervencion comunitaria estructurada, Modelo replicable y
medible) Son 10 talleres anuales, Cobertura estimada: 180-200 personas
adultas mayores, 6 sesiones semanales, 2.5 horas por sesion, 20 participantes
maximo por clase, de 5 a 7 actividades por sesion en compania de 2 instructores
certificados. Se debe contar con:
a. Licencia que acredite el uso del programa del Selfmanagement Resource
Center
b. Contar con 2 personas acreditadas en el uso de la metodologia (lideres de
programa)

Por un monto total ¢5.000.000,00 (Cinco Millones de colones) Ver Anexo 2y 3

2. Proyecto Planetario Saturno, es una experiencia educativa y recreativa
disefiada para despertar la curiosidad, la imaginacion y el interés por la
ciencia, el universo y la exploracion espacial de una manera dinamica,
interactiva y accesible para personas de todas las edades. A través de
proyecciones inmersivas, efectos visuales y narraciones adaptadas al
publico participante, el planetario permite viajar simbdlicamente por el
sistema solar, conocer constelaciones, explorar galaxias y comprender
fendmenos astrondmicos de forma ludica y entretenida. Esta experiencia
transforma el aprendizaje tradicional en una aventura sensorial que combina
ciencia, tecnologia y creatividad. Como herramienta educativa, el Planetario
Saturno fortalece procesos de aprendizaje relacionados con astronomia,
fisica, ciencias naturales y medio ambiente, facilitando la comprension de
conceptos complejos mediante recursos visuales y experiencias
participativas. Ademas, promueve habilidades como la observacién, el
pensamiento critico, la curiosidad cientifica y la conexién entre conocimiento
y naturaleza. Su metodologia resulta especialmente valiosa para actividades
escolares, campamentos, procesos de formacién integral y espacios
recreativos, ya que integra educacion y entretenimiento en un entorno
motivador que estimula la participacion activa y el aprendizaje significativo.
Asimismo, el planetario fomenta valores asociados con la exploracion, la
innovacién y la conciencia sobre el lugar que ocupa el ser humano dentro
del universo, convirtiéndose en una herramienta ideal para complementar
programas educativos, culturales y ambientales.
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Qué incluye

e Mas de 50 titulos de videos que van desde los 5 minutos a los 45 minutos
(Lo videos por observar en el evento los define el interesado dependiendo
de su interés tematico)

e Traslado del planetario desde San José al sitio del evento

e Dos personas encargadas de montaje y operacion del planetario durante
15 dias

¢ Aire acondicionado dentro del planetario

e Proyector laser de 7 mil lumenes (el mas potente de Costa Rica)

e Domo inflable de 10 metros de diametro por 8 de alto (el mas grande de
Centroamérica) con capacidad para 90 personas de forma simultanea

e Proyeccion full dome inmersiva en 360

e Proyeccion de 8 de la mafiana a las 8 de la noche (esto con el fin de incluir
a la poblacién de educacién nocturna) No esta condicionado al cupo que
se logre en la noche.

Costos de Inversion

» El monto total con impuesto de ventas por 5 dias en centros educativos es de
1.297.500 colones

» El monto total con impuesto de ventas por 10 dias en el parque del este es de
2.595.000 colones

» Para el parque del este es necesario llevar planta de energia, el alquiler de la
misma por dia es de 220 mil colones (2.200.000 colones) por alquiler de
planta de energia.

« Para un total de €6.092.500 colones

3. Activacion emprendedores San Rafael (Talleres, Capacitaciones y Ferias), El
objetivo de este proyecto es promover, impulsar y fortalecer a las microempresas
del distrito de San Rafael, para el desarrollo econémico del distrito y mejorar la
calidad de vida de los habitantes. Como parte de este proyecto se desarrollaran
procesos de capacitacion dirigidos a personas emprendedoras con el fin de
fortalecer sus habilidades de conocimiento tedrico y practico en negocios y en
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tendencias de innovacion. Se propone realizar un ciclo de formacién que incluya
temas de necesidad primordial como Manipulacion de Alimentos, Control de
Calidad, manejo de redes sociales y cualquier otra que sea detectada como una
prioridad para el desarrollo de los emprendimientos. Ademas realizar al menos 2
ferias de emprendimientos donde puedan exponer sus productos.

SAN RAFAEL ACTIVACION EMPRENDEDORES

SERVICIO COSTO APROX TOTAL

Produccién y logistica
talleres,
capacitaciones y
ferias. ¢ 2.500.000,00 ¢ 2 500 000,00

Servicios de

alimentacién talleres

vy festival. ¢ 618.429,00 ¢ 618.429,00
TOTAL| ¢ 3118 429,85

Los servicios deberan alinearse al plan de trabajo de Desarrollo Econémico Local 2027

4. Presupuesto para la partida de refrigerios, segun consulta realizada al
departamento de Estrategia Institucional, ya la Municipalidad tiene un proveedor a
demanda porque lo que el procedimiento seria “cargar” esta partida para poner a
disposicion los refrigerios para las actividades que se necesiten desde el Concejo
de Distrito de San Rafael, siempre que sean actividades oficiales y con previa
solicitud para coordinacion del mismo. ElI monto para este rubro es de
€2.000.000.00 (Dos millones de colones)

5. Proyecto activacion de adultos Mayores en Alfred Nobel y Mansiones, Promover la
salud, la activacion fisica y mejorar el estado emocional, mediante ejercicios y
actividades fisicas, los cuales seran adaptados a las capacidades de cada persona,
garantizando una practica segura. El proyecto se desarrolla a lo largo de 15 sesiones
de 2 horas cada una, 2 veces al mes en cada comunidad. Sesiones recreativas,
artisticas, educativas y activas fisicamente. Desarrolladas a partir de las siguientes
herramientas metodoldgicas: -Acondicionamiento fisico -Psicologia social -Terapias
Expresivas (danza - arte - musico: terapia) —Meditacion, clases de Tai Chi, para un
monto total de ¢5.000.000,00 (Cinco millones de colones)
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ESTUDIO COSTOS PP-2026-2027
ACTIVACION DE LA PERSONA ADULTA MAYOR PARA COMUNIDAD ALFRED

NOBEL

| PRECIO PROMEDIO POR

TALLER CANT. APROX.

INSUMO

Sesiones recreativas,
artisticas, educativas y
activas fisicamente con
refrigerio e insumos
incluidos en el sitio.
Para 20 personas 15
aproximadamente z 165 000,00

¢ 2 475 000,00

ESTUDIO COSTOS PP-2026-2027

ACTIVACION DE LA PERSONA ADULTA MAYOR PARA COMUNIDAD
MANSIONES

PRECIO PROMEDIO POR
TALLER

INSUMO | CANT. APROX.

Sesiones recreativas,
artisticas,
educativas y activas
fisicamente con
refrigerio e insumos
incluidos en el
sitio. Para 20
personas 15
aproximadamente ¢ 165 000,00

6. Manos que Salvan Vidas, Cruz Roja Costarricense, Se recibe solicitud formal de
la Cruz Roja como apoyo al proyecto manos que salvan vidas consiste en poder
llevar charlas de RCP a los diferentes centros educativos de nuestro cantén y a las
diferentes comunidades (en esta donacion en particular consideramos la Escuela
Inglaterra y las comunidades de San Rafael) para lograr capacitar a la mayor
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cantidad de personas posibles en una primera respuesta a un paciente en paro
cardio-respiratorio, basados en lo anterior es que solicitan apoyo con la donacion
de los equipos que permitan poder llevar a cabo dicho proyecto, los cuales constan
de maniquies o mufiecos simuladores muy semejantes a la anatomia del ser
humano y desfibriladores externos automaticos de entrenamiento de ultima
tecnologia, la solicitud consiste en dos paquetes de entrenamiento cada uno
constituido por:

1 simulador de adulto 1 simulador de nifio y 1 simulador de lactante, 2
desfibriladores de entrenamiento, 2 paquetes de parches para desfibrilador de
adulto con 5 unidades y 2 paquetes de parches de nifio con 5 unidades. Lo anterior
con un costo de $3570 ddlares (Cotizacion adjunta), ¢2.000.000,00 Dos millones de
colones. Estas capacitaciones serian coordinadas para llevarla a la escuela
Inglaterra y las comunidades organizadas que asi lo deseen. Ver anexo 4

Una vez analizados y discutidos los temas, este concejo de Distrito decide:

1. Aprobar el proyecto de prevencion de la Violencia en San Rafael, con un
monto de ¢15.300.000,00 colones segun desglose presentado.

2. Aprobar el Proyecto Planetario Saturno un monto total de ¢6.092.500,00
colones

3. Aprobar el proyecto Activacion Emprendedores de San Rafael por un monto
total de ¢3.118.429,85.

4. Aprobar un monto total de ¢2.000.000,00 colones para la partida de
refrigerios para actividades oficiales del Concejo de Distrito de San Rafael.

5. Aprobar el Proyecto activacion de adultos Mayores en Alfred Nobel y
Mansiones por un monto total de ¢5.000.000,00

6. Aprobar la donacion para el Proyecto Manos que Salvan Vidas de la Cruz
Roja Costarricense para la compra de 2 equipos de entrenamiento para RCP
en las escuelas y comunidades por un monto total de ¢2.000.000,00

Total del monto a aprobar ¢33.510.929,85

Se somete a votacion y se aprueba de forma unanime de 3 votos
Sin mas temas por tratar, al ser las 19 horas con 31 minutos se levanta la sesion.

Firmado digitalmente
ENITH por ENITH MILENA

MILENA SOLIS SOLIS DIAZ (FIRMA)
Fecha: 2026.07.29

DIAZ (FIRMA) 19:03:33 -06'00'

ENITH MILENA SOLIS DIAZ
PRESIDENTE CONCEJO DISTRITO SAN RAFAEL
SINDICA PROPIETARIA
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ANEXO # 1

PROGRAMA “UNA MUJER SANA ES UNA FAMILIA SANA”
FUNDACION TRASCIENDE HOLY SPIRIT

Este proyecto inicio en el 2023 en San José Cristo Rey, especificamente en la comunidad de
“Las Gradas”. Posteriormente en setiembre del 2024 iniciamos con Barrio Sinai.

La poblacién que abarcamos son mujeres, nifiez, jévenes, adolescentes, varones y adultos
mayores. Nuestro foco familias completas, las cuales pertenecen al cantén de Montes de
Oca, residentes en Cedros, Barrio Sinai, La Europa. Salitrillos y la Estefana.

Promover la proteccion integral de la nifiez en vulnerabilidad a través de programas de
fortalecimiento, enfocados en prevencion de la violencia, apoyo psicosocial, formacion en
valores y desarrollo de habilidades, con el propdsito de construir entornos seguros, fortalecer
los vinculos familiares y contribuir a la formacién de generaciones futuras con mayores
oportunidades y expectativas de vida. El “Programa Una Mujer Sana...una Familia Sana
“tiene como fin restaurar, fortalecer y potencializar no solo las mujeres ya que trasciende de
forma significativa el ndcleo familiar.

Desde hacel9 meses se trabaja con 25 familias de los barrios anteriormente mencionadas,
con un alcance de 40 nifios y nifas, 35 adultos y 12 adolescentes, durante estos meses hemos

podido desarrollar e implementar varios proyectos con esta poblacién, los cuales han
impactado de forma positiva y significativa.

Invertir en el desarrollo integral de las mujeres en comunidades vulnerables es una estrategia

de alto impacto social. Cuando una mujer adquiere herramientas, educacion y oportunidades,
no solo transforma su realidad individual, sino que incide directamente en la estabilidad

econdmica, emocional y educativa de su familia.

Diversos procesos de intervencion han demostrado que el fortalecimiento de capacidades en
mujeres reduce factores de riesgo como la violencia, la desercién escolar y la exposicién a
entornos de drogas, generando comunidades mas resilientes y sostenibles.
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Se tienen resultados eminentes, en el 2025 se graduaron de secundaria en el CIDEA 3 mujeres

que son parte del programa. Actualmente 2 de ellas estan en universidades como la UCR y
ULICORI. Adicional una graduada de primaria y familias completas que han iniciado un

proceso de trascendencia y crecimiento. Desarrollo de 2 emprendedoras e incorporacion de
mujeres a ambitos laborales.

Estos barrios en condicidn de vulnerabilidad se evidencia una problematica social compleja
caracterizada por la presencia de pobreza extrema, limitada capacidad econémica de las
familias, muchas de ellas de origen extranjero, bajos niveles educativos y un entorno marcado
por la violencia y la incidencia de drogas.

Estas condiciones generan barreras significativas para el acceso a oportunidades de desarrollo
integral, afectando especialmente a la nifiez y juventud, quienes se ven expuestos a riesgos
sociales que limitan su bienestar, permanencia en el sistema educativo y posibilidades de
construir un proyecto de vida digno.

El objetivo del programa es promover la proteccion integral de la nifiez en vulnerabilidad a
través de programas de fortalecimiento, enfocados en prevencion de la violencia, apoyo
psicosocial, formacién en valores y desarrollo de habilidades, con el propdsito de construir
entornos seguros, fortalecer los vinculos familiares y contribuir a la formacion de
generaciones futuras con mayores oportunidades y expectativas de vida.

TEMARIO TALLER

PROGRAMA " UNA MUJER SANA..UNA FAMILIA SANA"

TEMAS ENERO JFEBRERO |[MARZO |ABRIL|MAYO [JUNIO ] JULIO |AGOSTO |SEPTIEMBREJOCTUBRE|NOVIEMBRE |DICIEMBRE

Mi identidad
Autogestion de emociones

Heridas emocionales de la infancia _

Perdén [ ]

Habitos -

Resiliencia -

Liderazgo _

Trascendencia -
Visualiza-cree-materializa _

Una vida con propdsito _

COSTOS ASOCIADOS
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JUSTIFICACION DE PRESUPUESTO

RUBRD CAMJIDA COMPOSICION | ENERO | FEBRERO MARZD ABRIL MAYO JuNID Juio AGDSTO  |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ANUAL
r

Merindas escalares  semandles ) % ;;’:f:j’sj“g"“ ¢ G000 300 EATIN00 GIN0M EIBA0N EI3A00 EUBA0M0 3000 00 €m0 € - | EA7R000
! r

Refigeio - Almertas peparacos (nifez) 40 ljc’:’e“"m“““ G400 ¢ 1000 @ 104000 € 104000 € 104000 € 04000 € 04000 ¢ 104000 € 14000 @ 104000 € 10000 ¢ fo400 ¢ 1248000

Actidades recreativzs @GS -t -t ¢ 15000 0] ¢ 2000 ¢ 4600

recreacion - talletes
Folletos + psicdloga

r
+ efierio C157000 @15T00000 @15TO0000 @STO0000 @15TOOO00 @1STO0000 G1STO00.00 G1TO00.00 @1STO0000 G15TO00000 G 15700000 15700000 1884 000,00
]

Programa " Una mujer sana..una famiiasana™ 25

TOTAL INGRESOS

EVIDENCIA DE TALLERES IMPARTIDOS Y MERIENDAS ENTREGADAS

ANEXO 2

Modelo pedagdgico del Taller “Tomando Control de su Salud”
1. Enfoque pedagodgico

El taller se fundamenta en un modelo educativo participativo y centrado en el aprendizaje
experiencial, orientado al desarrollo de habilidades de autocuidado en personas con
enfermedades crénicas.

Este modelo integra principios de:
e educacidn para la salud
e aprendizaje social
e educacidn entre pares

e desarrollo de la autoeficacia
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El enfoque busca fortalecer la capacidad de las personas para tomar decisiones informadas y
manejar activamente su condicién de salud.

2. Fundamentacion tedrica
Teoria de la Autoeficacia

Basada en los planteamientos de Albert Bandura, se enfoca en aumentar la confianza de las
personas para ejecutar conductas relacionadas con el manejo de su salud.

La autoeficacia se desarrolla mediante:
e establecimiento de metas alcanzables
e logro progresivo de objetivos
e observacion de experiencias de otros

e retroalimentacion positiva del grupo

Aprendizaje social
El aprendizaje ocurre mediante:
e observacion
e interaccion grupal
e modelaje de conductas saludables

Los participantes aprenden unos de otros, compartiendo experiencias reales.

Educacidn para adultos

El modelo sigue principios de la Andragogia, donde:
e el aprendizaje parte de la experiencia previa
e los participantes son activos en el proceso

e el conocimiento se aplica a situaciones reales

3. Caracteristicas del modelo pedagégico

1. Aprendizaje participativo
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Los participantes no son receptores pasivos de informacidn, sino actores activos en la
construccion del conocimiento.

Se utilizan:
e discusiones grupales
e intercambio de experiencias

e reflexion colectiva

2. Aprendizaje centrado en la persona
El proceso educativo considera:

e necesidades individuales

e experiencias personales

e contextos sociales de los participantes

3. Aprendizaje basado en la experiencia

Los contenidos se relacionan con situaciones reales del manejo cotidiano de la enfermedad.

4. Educacidn entre pares

El taller es facilitado por dos lideres entrenados, uno de ellos generalmente con experiencia
personal en el manejo de una enfermedad crénica.

Esto fortalece:
e empatia
e confianza

e credibilidad del proceso educativo

4. Estrategias didacticas utilizadas
El modelo pedagdgico emplea diversas estrategias educativas:

Plan de accidn

Los participantes elaboran metas personales semanales orientadas a mejorar su autocuidado.



Sesidén Extraordinaria 06-2026 Pagina 17 de 32

Resolucion de problemas

Se utiliza un proceso estructurado que incluye:

1.

2.

identificaciéon del problema
generacion de alternativas
seleccién de soluciones
aplicacion practica

evaluacion de resultados

Lluvia de ideas

Permite generar multiples alternativas para el manejo de sintomas y dificultades.

Modelaje conductual

Los facilitadores o participantes muestran conductas saludables que pueden ser imitadas por el

grupo.

Retroalimentacidn grupal

Los participantes comparten avances, dificultades y logros, generando apoyo social.

5. Rol del facilitador

Los facilitadores cumplen funciones de:

guia del proceso educativo
promotores de la participacion
moderadores del intercambio de experiencias

apoyo para el desarrollo de habilidades de autocuidado

Su funcién no es impartir clases magistrales, sino facilitar el aprendizaje colectivo.

6. Rol del participante

El participante es considerado:

sujeto activo del aprendizaje
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e responsable de su proceso de autocuidado
e generador de conocimiento a partir de su experiencia

Se promueve el empoderamiento en salud.

7. Resultados pedagodgicos esperados
El modelo busca desarrollar en los participantes:
e mayor autoeficacia en el manejo de la enfermedad
e habilidades de autocuidado
e capacidad de toma de decisiones en salud
e mejor comunicacion con el equipo sanitario

e adopcion de estilos de vida saludables

ANEXO 3

4

Municipalidad de Montes de Oca
4 de marzo 2026

Asesoria en la experiencia de
salud

AexsaCR
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Conociéndonos

| =
~
\
|

Quienes somos?

Desde 2018, AEXSACR surge como respuesta técnica y estratégica ante una
realidad creciente:

Aumento de enfermedades crénicas no transmisibles

Mayor carga de estrés y afectacion de la salud mental

Incremento del envejecimiento poblacional

Necesidad de modelos preventivos sostenibles

Identificamos una brecha clara entre el modelo tradicional curative y la
necesidad de intervenciones integrales, preventivas y basadas en evidencia.
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Conociéndonos

AEXSACR es un emprendimiento en disefio e implementacién de
soluciones integrales en salud y bienestar, orientadas a:

- Personas

- Familias

- Gaobiernos locales

- Organizaciones publicas y privadas
- Comunidades

Trabajamos bajo un enfoque de salud pablica, gestion del riesgo y
fortalecimiento de capacidades locales.

Conociéndonos

AEXSACR es un emprendimiento en disefio e implementacion de
soluciones integrales en salud y bienestar, orientadas a:

- Personas

- Familias

- Gobiernos locales

- Organizaciones publicas y privadas
- Comunidades

Trabajamos bajo un enfoque de salud publica, gestion del riesgo y
fortalecimiento de capacidades locales.
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Agenda de presenfacion

¢ Contexto demoarafico cantonal

¢ Problema: Vulnerabilidad gerontologica
e Solucién propuesta

¢ Estructura del proarama

¢ Impacto e indicadores

¢ Presupuesio

Talleres comunitarios para la reduccion
de la vulnerabilidad gerontologica
(envejecimiento saludable)

Metodologia de Autogestion
Municipalidad de
Montes de Oca - 2026
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Contexto Demografico

e Envejecimiento acelerado en el
Gran Area Metropolitana
O Incremento de poblacién mayor de 60
afios
O Mayor prevalencia de enfermedades
crénicas
O Necesidad de prevencién comunitaria
sostenible

Vulnerabilidad Gerontoldgica en Entorno
Urbanos

Fragilidad y riesgo de dependencia funcional
Aumento de caidas y hospitalizaciones evitables
Aislamiento social y deterioro emocional
Impacto econdmico y social municipal
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Enfoque Estratégico del Programa

Prevencion primaria y secundaria

Empoderamiento y autoeficacia
Intervencién comunitaria estructurada
Modelo replicable y medible

Metodologia de
Autogestion

Educacién participativa centrada
en la persona

Planes de accién semanales
Resaluct bl 8

de ps [
Aprendizaje entre pares
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Estructura Operativa del Taller

semanales

2,5 horas/sesiol .,
Evaluacion pre y post

intervencion
20 participantes

5-7 actividades
por sesion

Q 2 lideres |

L
F

B maximo

[

Habilidades del manejo personal

v Resolver problemas y responder a su enfermedad cuando se mejora y se
empeora
Mantener un estilo de vida saludable con ejercicio regular, alimentacion
balanceada, buenos habitos de suefio y manejo del estrés
Tomar decisiones sobre cuando buscar ayuda médica y qué tratamientos
" robar
Manejar los sintomas comunes
Trabajar efectivamente con su equipo del cuidado de la salud
Usar medicamentos con seguridad y eficacia y reducir los efectos secundarios
Buscar y usar recursos en la comunidad
Hablar de cerca de su enfermedad con familiares y amigos
Adaptar las actividades sociales
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Estructura Operativa del Taller

semanales

2,5 horas/sesiél L.
Evaluacion pre y post

intervencion
20 participantes

5-7 actividades
por sesion

Q 2 lideres |

WV

v

B maximo
v

Mi Plan de Accion
¢ QUE VA A HACER? (caminar)

¢ CUANTO VA A HACER? (10 min, 500 m, PORCIONES)

¢ CUANDO LO VA A HACER? (7am , 2 dias)

. CON QUE FRECUENCIA O CUANTOS DIAS POR SEMANA? 1
vez al dia

c‘,QL’lE TAN SEGURO(A) SE SIENTE DE CUMPLIR SU PROPOSITO?
INDIQUELO EN LA ESCALA DEL 0 AL 10
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Mi Plan de Accién

ESTA SEMANA VOY A:
(QUE)
(CUANTO)
(CUANDO)
(FRECUENCIA)
SEGURIDAD:

Beneficios

Disminucion
visitas a DRy
ER

Mejora toma
decisiones y
seguridad

Mejora

actividad
fisica, manejo
de sintomas,
dolor y fatiga

Mejora de
salud general

Incorporacion
de habitos
saludables

Se facilita
comunicacion
con proveedor
de salud
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Indicadores de Impacto

*  Mejora en autoeficacia
o Reduccién de eventos prevenibles
o Incremento en participacién social

o Reporte técnico municipal con resultados

Presupuesto Estimado
por Taller (CRC)

Desglose:

Honorarios profesionales: #350.000
Materiales y recursos: #100.000
Logistica y coordinacisn: #50.000
Total estimado: €500.000
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Propuesta anual
cantfonal

10 talleres anuales
Cobertura estimada: 180-200 personos adultos mayores
Inversitn totak @5000.000

Posicionomiento come contén amigable con lo persona
adulta mayor

“No es el méas fuerte ni el mas
inteligente el que sobrevive, sino
aquel que mds se adapta a los
cambios”

-Charles Darwin




Sesidén Extraordinaria 06-2026 Pagina 29 de 32

ANEXO 4

Benemérita Cruz Roja Costarricense
Comite Auxiliar en Montes de Oca

Montes de Oca, 27 de abril 2026
CRC-PRESI-MONTES DE OCA-2026-004

Sefiores
Consejo de Distrito San Rafael

Reciban un cordial v atento saludo deseandoles éxitos en sus tan importantes labores, como
es de su conocimiento Montes de Oca se caracteriza por ser el Canton mas longevo de nuestro pais.
ademis el sedentarismo vy diferentes enfermedades que también afectan a adultos y nifios son los
causantes de que tengamos un gran indice de personas con padecimientos cardiacos dentro de
nuestra poblacidn, cuando una persona sufre un paro cardio-respiratorio la atencion en los primeros
minutos podria ser la diferencia entre la vida v la muerte, es por esto que nuestra institucion dentro
de su labor humanitaria desea aportar parte de nuestro conocimiento para poder dar una mayor
oportumidad de vida a estas personas, nuestro proyecto manos que salvan vidas consiste en poder
llevar charlas de RCP a los diferentes centros educativos de nuestro canton v a las diferentes
comumidades para lograr capacitar a la mayor cantidad de personas posibles en una primera
respuesta a un paciente en paro cardio-respiratorio, basados en lo antenior en que les solicitamos de
la forma mas respetuosa su apoyo con la donacidn de los equipos que nos permitan poder llevar a
cabo dicho proyecto. los cuales constan de maniquies o mufiecos simuladores muy semejantes a la
anatomia del ser humano vy desfibniladores externos automiticos de entrenamiento de ultima
tecnologia, la solicitud consiste en dos paquetes de entrenamiento cada uno constituido por
1 simulador de adulto 1 simulador de nifio v 1 simulador de lactante, 2 desfibriladores de
entrenamiento, 2 paquetes de parches para desfibrilador de adulto con 5 umdades v 2 paquetes de
parches de nifio con 5 umidades. Lo anterior con un costo de $3570 dolares (Cotizacion adjunta)
Con su apoyo podriamos ser la diferencia entre la vida y la muerte de una persona

Sin mas que agregar v agradeciendo la atencion.

Firmado digitalments

ANDRES FELIPE por ANORES FELIPE
CERDAS GARRD
CERDAS CERDAS

Atentamente, GARRO (FIRMA) Facha: 2026.04.28
10:51:23 0600

Andrés Cerdas Garro
Presidente

C.A. en Montes de Oca
Cruz Roja Costarricense
Sabanilla, Montes de Oca
" . Tel. (506) 7059-7312
Cruz Roja (506)
Costarricense )
- = Correo: montesdeoca@cruzroja.or.cr
iVisitenos! www,Cruzrola,or,.cr

PCOCO0OCO
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ALFA MEDICA S.A.

Cédula juridica: 3101255970

Sucursal: Oficinas Centrales

Direccign: Los Yoses, de Cafeteria Starbucks 75 mits Sur
Correo: info®alfamedicacr.com

Teléfono: 22813718

Salud, blonectar w wlda

COTIZACIONES
Celular:
Cliente: ASDCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE Cotizacion No. CEM-D0011539
Email: MONTESDEOCA® CRUZROIA OR.CR Validez de |a oferta: 2
Direccion: SAM JOSE - ACOSTA - SABANILLAS - Plomo / DEL PARQUE DE SABANILLA DE MONTES DE OCA | Forma de Pago: crédito
& : 22832422 :
Teléfono: Fecha Proceso: 3/25/2026 10:08:364M
Vendedor: EMERGEMCIAS Plazo: 30
Meoneda: Dolares Vencimiento: 24/04/2026
Tipo Cambio: 466.89 Refencia Externa:
Motas: validez de la oferta 3 dias habiles, tiempo de entrega 30 a 45 dias maximo, Montes
de Oca
codigo cod. CABYS Descripcion Bod Cantidad Unidad Precio Uni, Desc. Imp. Total
4516099000200 () COMODIN EXENTO B0l 200 UNID 960.00 0.00 0.00 1.520.00
PROCOTONM Prof Min Colf wiCPR FDK, Med
4816099000200 () COMODIN EXENTO BO1 200 UND 225.00 0.00 0.00 45000
120E510 AED Pract-TRAINERE Essenfials Base Model
4516099000200 () COMODIN EXENTO B0l 200 UNID 300.00 0.00 0.00 600.00
LF}3744  PEDI AED TRAIN PAD 5 PAIR
4516099000200 [) COMODIN EXENTO B0l 200 UNID 300.00 0.00 0.00 600.00
LF13743 ADULT AED TRAIN PAD 5 PAIR
Generado por: JENMSEN HERNANDEZ CALDEROMN
po subtotal: 3,570.00
DECLARACION JURADA Descuenta: o.oo
. Total: 3,570.00
Mo nos alcanzan las profibicones del art 22 de 1a ley de contratacion administratie. -
Impuasto: 0.00
La persomeria juridics, neturalezs y distribucion de ias acciones que represantar e capitsl Otros cargos: 0.00
social de la emipresa s= mantienen vigentes como consta en ks archivas de ia OCS5
: ; . : " Tokal Neto: 3,570.00
EStamOs &l o en €| pago oe ImMpuestos Neconales sapin el artiouo 6 de 18 Ley 3173 de 12/08/1963.

Has er-cm'no\sa.ld'n.m el FHEOUE s ouotas obrero-patronales ante ks CC55.

Manto en letras: TRES MIL QUINIENTOS

SETENTA CON 00,100 Dolares
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[DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL

Pzra notificaciones: gmatab®@ montesdecca.go.cr

Telafonos: (506)2459-7722 Fax (506) 22812219 MONTESDEOCA

Apartado: 789-2050 Montes de Oca, San Jose, Cédula Juridica: 3-014-042053 Cromnn
FPI- XX HOJA DE PRESUPUESTO PRELIMINAR PARA PROYECTOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Descripcion general dal proyecto:

IProl:esn presupuestos participativos 2026-2027 Fecha: 28/7/2026
INumer dal Proyecto: Prevancion de |a Violancia
ICDmunidad o CD solicitanta: Concejo Distrito San Rafaal (30%)
Ubicacion: Distrito San Rafael
DESCRIPCION DEL ITEM CANTIDAD UNIDAD  COSTO UNITARIO COSTO POR ACTIVIDAD
ITEM 01. Servicios Talleres y logistica
ID’. 0493 Otros servicios de gestion y apayo Por Definir N/A N/A [ 15 300 000.00
JITEM 0z, [
Actividad 2 £
01.01.01 £
ICOSTO TOTAL DEL PROYECTO ‘ 15300 000,00

IELABORADO POR:

Marcela Guerrero Campos, Oficina Genero y Derechos Humanos.

VB DEL SOLICITANTE:

Este documento comesponde & un presupuesto preliminar elaborado para la presentacion de propuestas enel proceso de Presupuesto Participativo. Los montos
OBSERVACIONES indicatios son estimariones y podran variar 2l moments de la ejecucion dal proyecto. Bl presupuestn definitive sera el qua determmine la Administracion Municipal
mediante el procedimiento de contratacion correspondiente y el registrado en la orden de pedido en SICOP.

DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL

Para notificaciones: gmatab@montesdeoca go.or

Telefonos: (506)2459-7722 Fax (506) 22812219 MONTESDED

Apartado: 789-2050 Montes de Oca, San Josg, Cédula Juridica: 3-014-042053 coo
FPI- XX HOJA DE PRESUPUESTO PRELIMINAR PARA PROYECTOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Descripcion general del proyecto:

Proceso presupuestos participativos 2026-2027 Fecha: | 27/1/2026

Nombre dal Proyecto: Activacion Personas Adultas Mayores

Comunidad o CD solicitante: Concejo Distrito San Rafaal (30%)

Ubicacion: Distrito San Rafagl

D DESCRIPCION DEL ITEM CANTIDAD UNIDAD  COSTO UNITARIO COSTO POR ACTIVIDAD

ITEM 01. Servicios Talleres y loglstica

01.04.99 Ortros servicios Por Definir NSA N/A & 5000 000.00

ITEM 02. £

Actividad 2 £

01.01.01 £

COSTO TOTAL DEL PROYECTO ¢ 5000 000,00

e

ELABORADO POR: Gabriala Mata Barrantes, Promocion Social y Cultural. " sm—

VB DEL SOLICITANTE:
Este documentn comesponde a un presupuesto preliminar elaborado para la presentacion de propuestas en el proceso de Presupuesto Participativo. Los montos

OBSERVACIOMNES indicados son estimaciones y podran variar 2l momento de la glecucion del proyecto. El presupuesto definitivo serd el que determine la Administracion Municipal
mediante el procedimiento de contratacidn comespondiente y el registrado en la orden de pedido en SICOP.
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DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL
Para notificaciones: gmatab@montesdeoca.go.cr ‘
Telafonos: (506)2459-7722 Fax (506) 22812219 MONTESDEOCR

Apartado: 789-2050 Montes de Oca, San Jose, Cedula Juridica: 3-014-042053
FPI- XX HOJA DE PRESUPUESTO PRELIMINAR PARA PROYECTOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Descripcion general del proyecto:

Proceso presupuestos participativos 2026-2027 Fecha: 27/7/2026
Mombre dal Proyecto: Activacion da Emprandadores San Rafael
Comunidad o CD solicitante: Concejo Distrito San Rafaal (30%)
Ubicacion: Distrito San Rafasl
D DESCRIPCION DEL ITEM CANTIDAD UNIDAD  COSTO UNITARIO COSTO POR ACTIVIDAD
ITEM 01. Servicios Activacion y loglstica
01.04.99 Ctros servicios de gestion y apoyo Por Definir NAA N/A 4 311842985
ITEM 02 [
Actividad 2 4
01.01.0 [
COSTO TOTAL DEL PROYECTO ‘ 3118 429,88
ELABORADO POR: Luis Ariel Solis Monterrey, Desarrollo Economico Local
VB DEL SOLICITANTE:
Este documento comesponde & un presupuesto preliminar elaborade para b presentacion de propuestas en el proceso de Presupuesto Participative. Los montos
OBSERVACIONES indicados son estimaciones y podran varier &l momento de la elecucion del proyecto. El presupuesto definitive serd e que determine la Administracion Municipal
mediante &l procedimiento de contratacion comespondiente y el registrado en la orden de pedido en SICOP.
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